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REGULAMIN REKRUTACJI
I
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci uslug Swiadczonych
w Osrodku Wychowania Przedszkolnego Gminy Rogowo”

Rogowo, 2019 r.

RPO WK-P na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2
Ksztalcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.1 Wychowanie przedszkolne
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§1.

Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,, Zwiekszenie
dostepu do wysokiej jakosci ustug §wiadczonych w Osrodku Wychowania Przedszkolnego
Gminy Rogowo” nr RPKP.10.02.01-04-0013/17 wspotfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2
Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.1 Wychowanie przedszkolne.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Rogowo.

3. Okres realizacji projektu: od 01.07.2019 r. do 31.08.2020 .

4. Projekt jest dofinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

§2
Cel projektu
1. Celem projektu jest zwickszenie liczby miejsc przedszkolnych - utworzenie nowych
50 miejsc przedszkolnych w nowo utworzonym Osrodku Wychowania Przedszkolnego
w Rogowie, podniesienie kompetencji 2 nauczycieli z pedagogiki specjalnej
(oligofrenopedagogiki) i gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, realizacja dodatkowych
zaje¢ z logopedii dla 10 dzieci 1 zaje¢ stymulujacych rozwdj psychoruchowy dla 10 dzieci,
zakup pomocy dydaktycznych do realizacji zajg¢ w Osrodku Wychowania Przedszkolnego

(w tym do dodatkowych zajec).

§3
Uczestnicy projektu
1. W ramach realizacji projektu wsparciem objete zostang dzieci w wieku przedszkolnym oraz

nauczyciele osrodka wychowania przedszkolnego.

§4
Rekrutacja uczestnikéw projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie wérodd uczestnikow projektu opisanych w § 3 zglaszajacych

che¢ uczestnictwa w projekcie 1 spetniajacych kryteria rekrutacji okreslone w § 5.
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2. Rekrutacja bedzie prowadzona w Urzedzie Gminy w Rogowie przez komisj¢ rekrutacyjng
z poszanowaniem zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn oraz zasadg réwnosci szans
1 niedyskryminacji , w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

3. Przed przystapieniem do rekrutacji zostanie przeprowadzona kampania promocyjno-
informacyjna projektu. Informacje zostang umieszczone na stronie internetowej Gminy
Rogowo, na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy, we wszystkich sotectwach. Zostang
zorganizowane spotkania informacyjne dla rodzicéw z gminy Rogowo.

4. Terminy rekrutacji:

- rekrutacja dzieci do przedszkola odbedzie si¢ w okresie:

Rok szkolny 2019/2020 w okresie 15.07.2019- 31.07.2020 r.

W przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji w pierwszej kolejnosci do udziatu

w projekcie rekrutowane beda osoby znajdujace si¢ na liscie rezerwowej. W przypadku matej

liczby chetnych do udziatlu w projekcie lub rezygnacji z uczestnictwa, nabdr zostanie

wydluzony i bedzie trwat do 16 sierpnia 2019 r.

Rok szkolny 2020/2021 w okresie zgodnym z Zarzadzeniem W¢jta Gminy Rogowo w sprawie

ustalenia harmonogramu czynnos$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu

uzupehniajgcym na rok szkolny 2020/2021.

- rekrutacja nauczycieli — lipiec - sierpien 2019 r.- w drodze otwartego naboru - ogtoszenie na

stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Rogowie.

5. Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:

a) deklaracja uczestnictwa w projekcie (wzor stanowi zatacznik nr 1 i zalgcznik nr 2 do
Regulaminu ) wraz z O$wiadczeniem uczestnika projektu.

6. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt.5 musza by¢ podpisanie przez uczestnika projektu,
a w przypadku dziecka przez jego rodzica/opiekuna prawnego.

7. Pozostale wymagane dokumenty rekrutacyjne (dot. rekrutacji dzieci): karta zgloszenia
dziecka do przedszkola, umowa o wspoétpracy, upowaznienie do odbioru dziecka, zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku.

8. Pozostale wymagane dokumenty rekrutacyjne (dot. rekrutacji nauczycieli): dyplom
ukonczenia studidow pedagogicznych, dokument potwierdzajacy min. 2-letni staz pracy

w obszarze edukacji przedszkolnej, oswiadczenie o wyrazeniu checi podniesienia kompetencji.
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8. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie Urzedu Gminy w Rogowie oraz w Urzedzie
Gminy w Rogowie.

9. Sktadanie dokumentéw prowadzone bgdzie w Urzedzie Gminy w Rogowie w godz. 8.00-
14.00 , pokoj nr 6 zgodnie z terminami okre§lonymi w Regulaminie.

10. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi powotana komisja rekrutacyjna wedtlug
przyjetych zasad, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

11. W wyniku rekrutacji utworzona zostanie podstawowa lista uczestnikow zakwalifikowanych
do projektu oraz lista rezerwowa.

12. Wszystkie osoby, ktore ztozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o wynikach
rekrutacji ustnie oraz pisemnie na listach wywieszonych w ogolnodostepnym miejscu
w urzedzie gminy.

13. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do projektu w przypadku skreslenia z listy
podstawowej uczestnikéw projektu wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie rezerwowe;.

14. Skreslenie z listy uczestnikow projektu nastgpuje w przypadku:

a) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,

b) w przypadku innych losowych wydarzen.

§5
Kryteria rekrutacji

1. Kryteria kwalifikujace do wsparcia (dzieci):

a) W rekrutacji biorg udziat dzieci 3-4-5-letnie zamieszkate na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo o$wiatowe do publicznego przedszkola
przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkalych na terenie danej gminy. W przypadku wigkszej
liczby kandydatow spetniajacych ten warunek, niz liczba wolnych miejsc w publicznym
przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg tacznie
nastepujace kryteria:

- wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos¢ kandydata,

- niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

- niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
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- objecie kandydata pieczg zastepcza.

Weryfikacja kryteriow odbgdzie si¢ na podstawie o$§wiadczen rodzica, ewidencji organu

prowadzacego, orzeczen o niepelnosprawnosci dziecka, rodzica, cztonka rodziny.

Punktacja — 1 pkt za kryterium.

b) W przypadku roéwnorzednych wynikow uzyskanych na 1 etapie postegpowania
rekrutacyjnego lub zgtoszenia duzej liczby oséb chetnych , na 11 etapie rekrutacji brane beda
pod uwage nast¢pujace kryteria:

- dziecko, ktorego oboje rodzicéw lub rodzic samotnie wychowujacy pracuja zawodowo, ucza

si¢ w trybie dziennym, prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg lub prowadza gospodarstwo rolne-

3 pkt

- dziecko, ktore wychowuje si¢ w rodzinie objetej nadzorem kuratorskim lub objete jest

wsparciem asystenta rodziny — 2 pkt

Weryfikacja kryteriéw odbedzie si¢ na podstawie o§wiadczen rodzica.

C) Ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentoéw rekrutacyjnych.

Kryteria kwalifikujace do wsparcia (nauczyciele):

a) Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, minimum 2-letni staz pracy w obszarze edukacji
przedszkolnej

b) Wyrazenie checi podniesienia kompetencji w zakresie pedagogiki specjalnej
(oligofrenopedagogiki) - 1 nauczyciel i z zakresu gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej —
1 nauczyciel

C) Ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych.

Weryfikacja ww. kryteriow prowadzona bgdzie na podstawie dokumentow 1 o§wiadczen.

§6
Formy wsparcia
Organizacja opieki przedszkolnej:

Kryteria — zgodnie z zapisami § 5 Regulaminu

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli:

Kryteria- zgodnie z zapisami § 5 Regulaminu
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Realizacja dodatkowych zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne w edukacji

przedszkolnej:

Kryteria:

1) Wybor dzieci do udzialu w zajeciach bedzie poprzedzony diagnoza. Dzieci zostang
ocenione pod wzgledem wystepowania wad wymowy i wad postawy. Na podstawie
wynikow diagnozy dzieci o najwigkszym deficytach zostang przypisane do
poszczeg6lnych grup. Diagnoza zostanie przeprowadzona przez nauczycieli w pierwszym

miesigcu dziatalnosci przedszkola.

§7
Prawa i obowigzki uczestnikow projektu
1. Udzial w projekcie jest bezptatny, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Kazdy uczestnik ma prawo:
- zapozna¢ si¢ z wymogami kazdej wybranej przez uczestnika formy wsparcia,
- korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zajg¢, w ktérych uczestniczy
w ramach projektu,
- uzyskiwania informacji na temat swoich postepow w trakcie realizacji danej formy wsparcia.
3. Uczestnik jest zobowigzany do :
- regularnego 1 aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktore zostat zakwalifikowany
oraz ukonczenia wybranych form wsparcia,
- udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu, zarowno w trakcie
jego trwania, jak i po jego zakonczeniu,
- skladania dodatkowych oswiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbednych do
uczestnictwa w projekcie,
- biezacego informowania o zmianach w danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjne;j,
w tym w szczeg6lnosci w danych teleadresowych,
- zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystgpienie do procesu
rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem 1 przestrzeganiem przedmiotowego

Regulaminu.
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4. Uczestnik projektu (w przypadku niepetnoletniego uczestnika jego rodzic lub opiekun

prawny) ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.

§8
Przepisy koncowe

1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowac bedzie Zespot
Zarzadzajacy — Wojt Gminy Rogowo oraz koordynatorzy- stanowisko ds. o$wiaty,
stanowisko ds. funduszy unijnych i stanowisko ds. obstugi ksiggowej oraz dyrektor
przedszkola.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;.

4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia.

5. W przypadku nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Zespot

Zarzadzajacy.



